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Pressemitteilung  
01. September 2025 

Start in eine Karriere mit Zukunft 

15 neue Auszubildende bei der  
Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen 
 

Für 15 junge Frauen und Männer ist der 1. September ein ganz besonderer Tag. 
Nach der abgeschlossenen Schulzeit starten sie bei der Sparkasse Bad Tölz-Wolf-
ratshausen mit einer Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann ins 
Berufsleben. Vorstandsvorsitzende Renate Waßmer heißt die neuen Auszubil-
denden herzlich willkommen und betont: „Eine Ausbildung bei der Sparkasse bie-
tet ausgezeichnete berufliche Perspektiven. Sie vermittelt ein solides Wissen 
rund um moderne Finanzdienstleistungen. Anschließend bieten sich viele weitere 
Karrieremöglichkeiten für einen sicheren und sinnstiftenden Job“. Die Ausbil-
dung junger Menschen ist bei der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen in Zeiten 
des Fachkräftemangels eine tragende Säule der Mitarbeitergewinnung. Insge-
samt beschäftigt die Sparkasse derzeit 39 Auszubildende über alle drei Ausbil-
dungsjahre, was einer Ausbildungsquote von rund 10 Prozent entspricht. 
 

 
 
Freuen sich auf den Berufsstart bei der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen: (v.l.n.r.) Andreas von 
Beckerath, Leiter Referat Personalmanagement, Patricia Gerg, Referentin Ausbildung und Personal-
betreuung, Dominik Sigl, Leonhard Pichler, Lisa Kirchhofer, Finn Oslislo, Kilian Kathan, Tia Jaraysa, 
Florian Lück, Katharina Hainz, Leonie Brotsmann, Sengül Acar, Ronja Stimpfl, Charleen Hofstetter, 
Katharina Disl, Chiara Weinhold, Alexander Potzka, Leiter Abteilung Vorstandsstab/Personal, Lea-
Sophie Weissflog, Renate Waßmer, Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen  
 
Foto: Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen 
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Finanz-Experten von morgen – mit eigenem iPad 
 
Während der Ausbildung erwartet die jungen Menschen ein umfassendes und 
praxisnahes Programm, das sie optimal auf die vielfältigen Aufgaben und Heraus-
forderungen in der Finanzbranche vorbereitet. Ein Konto eröffnen, ein Haus finan-
zieren oder die richtige Geldanlage fürs Alter finden. An erster Stelle steht dabei 
immer die Beratung der Kunden mit fundiertem fachlichen Know-how und der 
richtigen Portion Einfühlungsvermögen. „Genau das macht den Beruf so span-
nend und abwechslungsreich: Menschen verstehen und für sie individuelle, si-
chere und zukunftsorientierte Finanzlösungen entwickeln“, sagt Patricia Gerg, 
Referentin Ausbildung und Personalbetreuung bei der Sparkasse Bad Tölz-Wolf-
ratshausen. Auch die Digitalisierung spielt dabei eine große Rolle. Um hierfür 
richtig ausgestattet zu sein, erhält jeder Auszubildende vom ersten Tag an ein 
iPad. 
 
Ausbildung oder duales Studium 
 
Die Ausbildung ist darauf ausgelegt, nicht nur theoretisches Wissen, sondern 
auch viele praktische Erfahrungen und Fähigkeiten zu vermitteln, die für eine er-
folgreiche Karriere unerlässlich sind. Eine Ausbildung als Bankkaufmann/-frau 
umfasst unter anderem die Themen Anlageberatung und Kreditgeschäft, Konto-
führung und Zahlungsverkehr, Baufinanzierung sowie interne Bereiche wie Ver-
triebsmanagement, Rechnungswesen und Banksteuerung. Hinzu kommen aktu-
elle wirtschaftliche und politische Entwicklungen, die auch für die tägliche Arbeit 
von Bedeutung sind. Die Ausbildung findet in der Sparkasse und in der Berufs-
schule statt. Sie dauert regulär zweieinhalb Jahre und kann bei guter Leistung auf 
zwei Jahre verkürzt werden. Im ersten Ausbildungsjahr liegt das monatliche Ge-
halt schon bei 1.268 Euro; damit zählt diese Ausbildung zu den bestbezahlten in 
Deutschland. Eine Variante ist das duale Studium, das eine Ausbildung mit einem 
Studium verbindet. Wer sich für diesen Weg entscheidet, hat nach drei Jahren ei-
nen Abschluss als Bankkaufmann-/frau (IHK) bzw. nach viereinhalb Jahren einen 
Bachelor-Abschluss in der Tasche.  
 
Bewerbungsphase für 2026 gestartet 
 
Wer an einer Ausbildung oder einem dualen Studium bei der Sparkasse interes-
siert ist, bewirbt sich ganz einfach online unter https://spktw.helixjobs.com/aus-
bildung/career. Aktuell läuft schon die Bewerbungsphase für den Ausbildungs-
start im September 2026.  
 
 
Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen 
Mit einem Marktanteil von rund 45 Prozent der Hauptbankverbindungen ist die Sparkasse der wich-
tigste Finanzdienstleister in der Region. Mit flächendeckenden Beratungs-Centern, Geschäftsstellen 
und Selbstbedienungs-Centern ist sie immer direkt in der Nähe ihrer Kunden. Parallel dazu gibt es 
viele digitale Angebote, die von den Kunden immer mehr genutzt werden – vom Beratungs-Center 
Digital bis zur Sparkassen-App. Mit einer Bilanzsumme von rund 3,2 Mrd. Euro und über 60.000 Kun-
den ist die Sparkasse ein starker Partner und wichtiger Wirtschaftsfaktor. Als öffentlich-rechtliches 
Institut ist sie dem Gemeinwohl und der Wirtschaftsförderung in der Region verpflichtet. Einlagen und 
Kredite bleiben im regionalen Wirtschaftskreislauf. Die Sparkasse ist mit rund 430 Mitarbeitern ein 
großer und attraktiver Arbeitgeber und wichtiger Ausbildungsbetrieb. 
 
 
Pressekontakt 
 
Thomas Bundschuh 
Pressesprecher 
Vorstandsstab/Personal 
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