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Der Vorstand der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen: v. l.: Christian Spindler, Renate Waßmer (Vorsitzende) und Thorsten Straubinger.

Unsere Bilanz 2022
Die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen blickt vor dem Hinter-
grund des Russland-Ukraine-Kriegs sowie herausfordernder 
Entwicklungen an den Geld- und Kapitalmärkten auf ein zufrie-
denstellendes Geschäftsjahr 2022 zurück. Die Bilanzsumme 
stieg um 3,7 Prozent auf 3.199 Mio. Euro. Dieses Wachstum 
resultierte im Wesentlichen aus dem Kundengeschäft. Sowohl 
die Einlagen als auch Ausleihungen verzeichneten Zuwächse. 

Die Kundeneinlagen stiegen um 4,8 Prozent auf 2.354 Mio. 
Euro. Diese Entwicklung spiegelt das hohe Vertrauen der Kun-
den in die Sparkasse wider. Erfreulich entwickelten sich auch 
die Kundenausleihungen. Sie erhöhten sich um 6,6 Prozent 
auf 2.285 Mio. Euro, was vor allem auf die verstärkte Nachfra-
ge nach Wohnungsbaukrediten und gewerblichen Finanzie-
rungen zurückzuführen ist. Insgesamt wuchs das Kundenge-
schäftsvolumen der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen um 
3,7 Prozent auf 5.381 Mio. Euro.

Die Ertragslage entwickelte sich positiv. Der Jahresüber-
schuss lag leicht über dem Vorjahres-Niveau bei 3,0 Mio. Euro. 
Durch diesen Anstieg wurde die Eigenkapitalbasis weiter ge-
stärkt. Das bilanzielle Eigenkapital erhöhte sich somit auf 
157 Mio. Euro und trägt zur weiteren Stärkung der Solidität der 
Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen bei.
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Unsere Mitarbeiter:innen sind das Herz der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen. Sie sind es, die unsere Finanzange-
bote und -services für unsere Kund:innen täglich lebendig machen. Der Erfolg eines Unternehmens resultiert letzt-
endlich aus zufriedenen und qualifi zierten Mitarbeiter:innen, nur dann können auch unsere Kund:innen mit unserer 
Leistung rundum zufrieden sein.

Zugleich aber ist der Arbeitsmarkt geprägt von einem hohen Fachkräftemangel. Ursächlich hierfür ist in erster Linie 
der demografi sche Wandel. Vor diesem Hintergrund wird die richtige Personalstrategie zu einer der wichtigsten 
Zukunftsaufgaben, auch für uns als Sparkasse, der wir uns mit aller Kraft stellen.

Mehrfach ausgezeichnet als Top-Arbeitgeber

Den ambitionierten Herausforderungen nehmen wir uns 
an und wir sind hier auf einem guten Weg. Laut kununu, 
der bekannten und renommierten Arbeitgeber-Bewer-
tungsplattform, zählen wir bereits zum zweiten Mal in 
Folge zu den beliebtesten Arbeitgebern. Die Sparkasse 
Bad Tölz-Wolfratshausen rangiert unter den fünf Prozent 
der Unternehmen, die sich für das „Top Company“-Siegel 
2022 und 2023 qualifi ziert haben. 

Eine weitere Auszeichnung haben wir von FOCUS erhalten. 
Die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen gehört zu den von 
FOCUS empfohlenen „Top-Arbeitgebern Mittelstand“. Das 
bedeutet, dass sie von ihren Mitarbeiter:innen im Ver-
gleich zu anderen Unternehmen ihrer Größenordnung 
überdurchschnittlich gut und häufi g bewertet wurde.

Mit Personalstrategie auf dem richtigen Weg

„Wir freuen uns sehr über die erneute Auszeichnung 
als Top-Arbeitgeber und über die vielen positiven 
Rückmeldungen von unseren Mitarbeitern, Auszubil-
denden und Bewerbern. Sie sind ein weiterer Ansporn 
für uns, unser ambitioniertes Niveau zu halten und 
sogar noch weiter zu verbessern“, sagt Renate Waß-
mer, Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Bad Tölz-
Wolfratshausen. Alexander Potzka, Leiter der Abteilung 
Vorstandsstab/Personal ergänzt: „Gerade in Zeiten des 
Fachkräftemangels wird die Attraktivität eines Unter-
nehmens zum entscheidenden Faktor für qualifi zierte 
und zufriedene Mitarbeiter und damit für den Erfolg 
eines Unternehmens. Die hohe Auszeichnung bestärkt 
uns darin, dass wir mit unserer Personalstrategie auf 
dem richtigen Weg sind.“

Wir zählen zu den beliebtesten Arbeitgebern

Ein starkes Personalteam.

Freuen sich über die Auszeichnung als Top-Arbeitgeber: Renate Waßmer, 
Vorstandsvorsitzende und Alexander Potzka, Leiter Abteilung Vorstandsstab/
Personal.



Digitales Standbein wächst kontinuierlich

Andere Kund:innen präferieren für ihre Geldgeschäfte 
den digitalen Weg und sparen sich so Anfahrtszeiten 
und -kosten. Auch auf diesem Weg erhalten unsere 
Kund:innen selbstverständlich unsere komplette Palet-
te an Finanzdienstleistungen. Unser digitales Standbein 
sowie unsere digitale Kompetenz ist in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich in dem Maße gewachsen, wie 
die Nachfrage unserer Kund:innen danach steigt: Hoch 
im Kurs stehen das Online-Banking, die Sparkassen-
App, die Filiale Digital, das Digitale Beratungs-Center 
und für unsere Geschäfts- und Firmenkunden das Bera-
tungs-Center Payment und Business-Center. 

Auch unsere Social Media-Aktivitäten haben wir kräf-
tig ausgebaut. Auf mehreren Kanälen informieren wir 
tagesaktuell und zielgruppengerecht über aktuelle
Ereignisse, Finanz- und Verbrauchertipps und viele wei-
tere Themen.

Neues Beratungs-Center 
in Geretsried eröffnet

Ein Highlight im Jahr 2022 war die Eröffnung unse-
res neuen Beratungs-Centers in der Egerlandstraße 
in Geretsried. Hier erhalten Kund:innen das kom-
plette Spektrum an Finanzdienstleistungen. Auch 
die Immobilien- und Versicherungsabteilung ist dort 
eingezogen. Christian Spindler, Vorstandsmitglied 
der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen: „Unser 
neues Beratungs-Center ist ein klares Bekenntnis 
zu Geretsried, einer prosperierenden Gemeinde, die 
heute größte Stadt im Landkreis Bad Tölz-Wolfrats-
hausen ist. Unsere Kundinnen und Kunden erwartet 
ein wirklich einladendes Beratungs-Center mit einer 
regional geprägten Atmosphäre.“ Das neue Bera-
tungs-Center ist im Erdgeschoss sowie 1. Stock des 
neuen modernen fünf- bzw. siebenstöckigen Wohn- 
und Gewerbekomplexes, der an gleicher Stelle wie 
der in die Jahre gekommene vorherige Standort er-
richtet wurde. Das markante Gebäude in der „Neuen 
Mitte“ in Geretsried bietet 24 Wohnungen, das sind 
drei Mal so viel wie bisher, und zwei Gewerbeeinhei-
ten – eine davon ist die neue Heimat des Beratungs-
Centers Geretsried der Sparkasse Bad-Tölz Wolf-
ratshausen.

Persönlich vor Ort und gleichzeitig mit digitalen Angeboten und Services nah am Kunden – so lautet unser 
täglicher Anspruch, der sich an den Bedürfnissen und Wünschen unserer Kund:innen ausrichtet. Wir können 
beides, persönlich und digital, und haben mit unserer sowohl stationären als auch digitalen Vertriebsstruktur 
die richtigen Antworten auf das veränderte Kundenverhalten. Viele Kund:innen schätzen nach wie vor das per-
sönliche Gespräch in einem unserer Beratungs-Center, Firmenkunden-Center oder Filialen sowie mit unseren 
Expert:innen aus der Abteilung Versicherung & Immobilien sowie Private Banking. Hinzu kommen für die Bar-
geldversorgung vor Ort zahlreiche Geldautomaten und Servicepoints. 

Wir können beides – persönlich und digital

Zum Video auf

Unser Sparkassen-Team im neuen Beratungs-Center Geretsried Egerlandstraße.



Testsieger für Privatkundenberatung

Beim Bankentest in der Privatkundenberatung über-
zeugte die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen bereits 
zum dritten Mal in Folge als Testsieger. Experten des 
Deutschen Instituts für Bankentest nahmen sieben 
Banken in Bad Tölz unter die Lupe. Der Test beschreibt 
eine reale Beratungssituation, bei der dem Berater 
eine Vielzahl von Informationen zur persönlichen und 
fi nanziellen Situation des Kunden gegeben werden, 
die es im Beratungsgespräch zu beachten und zu ana-
lysieren gilt.

„Sehr gut“ für digitales Banking

Die Note „Sehr gut“ erzielte die Sparkasse Bad Tölz-
Wolfratshausen im Qualitätstest für ihr digitales 
Angebot. Geprüft wurden 60 Einzelkriterien für die 
Website, App und Präsenz in sozialen Netzwerken. 
Die einzelnen Bewertungen wurden anschließend zu 
einer Gesamtnote zusammengefasst.

Finanzprofi s im Firmenkundengeschäft 

Für rund 4.700 Firmen sind wir mit unseren Finanzprofi s in zwei Firmenkunden-Centern erster Ansprechpart-
ner – von der Existenzgründung über Investitionsfi nanzierungen, Gewerbeimmobilien, Auslandsgeschäft und 
Absicherung bis hin zur betrieblichen Altersvorsorge und vieles mehr! Die Auszeichnung „Förderprofi “ erhiel-
ten wir im Jahr 2022 für unser erfolgreiches Engagement bei der Vergabe zinsgünstiger Kredite. Mit diesem 
Preis würdigt die BayernLB jedes Jahr Sparkassen sowie Berater:innen in Bayern, die ihre Kunden in besonde-
rem Umfang mit Förderdarlehen der LfA Förderbank Bayern, der Rentenbank oder der KfW Bankengruppe ver-
sorgen. Wir erhielten den „Förderprofi “ in der Kategorie Gründungsfi nanzierung für die Begleitung eines sehr 
komplexen Finanzierungsvorhabens.

Die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen hat Bestnoten für ihre Privatkundenberatung und für ihr digitales Ban-
king. Das unabhängige und renommierte Deutsche Institut für Bankentests GmbH bewertet in Zusammenarbeit 
mit der Tageszeitung „Die Welt“ die Qualität der „Beratung Privatkunden“ mit der Gesamtnote 1,34. Auch im 
„Digital Banking“ hat die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen mit der Note „sehr gut“ abgeschnitten und zählt 
damit laut Institut zu den modernsten und zugleich besten Banken und Sparkassen in Deutschland.

Thorsten Straubinger, Vorstandsmitglied der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen, betont: „Wir freuen uns sehr 
über diese Auszeichnungen von unabhängiger und kompetenter Stelle. Beide Siegel bestätigen unseren An-
spruch, unsere Kundinnen und Kunden sowohl persönlich als auch digital bestmöglich zu beraten und zu be-
treuen. Sie erhalten bei uns auf beiden Wegen höchste Qualität. Mein Dank gilt insbesondere unseren Kunden-
beratern und Kundenberaterinnen für ihre hervorragende Arbeit.“

Ausgezeichnete Kompetenz und Qualität 

Freuen sich über die Auszeichnungen: Thorsten Straubinger, Vorstandsmit-
glied der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen, und Carmen Wallraven, Leiterin 
Marktbereich Digital.  



Ehrenamtlich Engagierte gestalten eine moderne und lebenswerte Gesellschaft. Ein Highlight im Jahr 2022 war der 
„Sparkassen-Bürgerpreis“, der ehrenamtliches Engagement unterstützt, würdigt und honoriert. Der mit insgesamt 
6.000 Euro dotierte Wettbewerb, der letztmals im Jahr 2017 stattfand und 2022 erstmals wieder ausgelobt wurde, 
stand unter dem Motto „U21: Wir packen’s an!“ und richtete sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 
14 bis 21 Jahren, die sich im Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen ehrenamtlich engagieren. Ausgezeichnet wurden 
ehrenamtliche Projekte und Tätigkeiten aus den Bereichen Soziales, Gesundheit, Kultur und Musik, Flüchtlingshilfe, 
Bildungsarbeit und Sport.  

Bürgerpreis würdigt ehrenamtliches Engagement

Ein weiteres Highlight war der neu ins Leben gerufene Sparkassen-Nachhaltigkeitspreis 2022, der unter dem Motto 
„Weil’s um unsere Zukunft geht!“ stand. Der mit insgesamt 26.000 Euro dotierte Preis fördert und prämiert vorbildli-
che Nachhaltigkeitsleistungen von gemeinnützigen Vereinen und Institutionen im Landkreis Bad Tölz-Wolfratshau-
sen. Renate Waßmer, Vorstandsvorsitzende der Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen: „Nachhaltiges Handeln ist für 
unsere Gegenwart und unsere Zukunft von entscheidender Bedeutung. Ob im sozialen oder ökologischen Bereich, 
nachhaltiges Handeln und Wirtschaften sind überlebenswichtig für eine lebenswerte Zukunft. Der Sparkassen-Nach-
haltigkeitspreis soll nachhaltige Akteure bestärken und dafür motivieren, sich weiter diesem wichtigen Thema mit 
Freude und positivem Engagement zu widmen.“

Nachhaltigkeitspreis fördert vorbildliche Leistungen

Die Sparkasse Bad Tölz-Wolfratshausen engagiert sich für soziale, kulturelle, sportliche und nachhaltige Projekte,
die das Miteinander und die Lebensqualität im Landkreis ausmachen. Wir leisten vor allem dort einen Beitrag, 
wo die Möglichkeiten des Einzelnen oder des Gemeinwesens an Grenzen stoßen. Im Jahr 2022 stellten wir rund 
450.000 Euro an Spenden und Sponsoring bereit.

In der Region und für die Region

Die Gewinner:innen des Sparkassen-Bürgerpreises 2022.

Die Gewinner:innen (Plätze 1-3) des Sparkassen-Nachhaltigkeitspreises 2022.

Nachhaltigkeitspreis 2022
Weil’s um unsere Zukunft geht!

Sparkassen


